T.C.
ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
ANKARA ELEKTRIK HAVAGAZI VE OTOBUS ISLETME MUESSESESI
(EGO GENEL MUDURLUGU)
KURULUS GOREV VE CALISMA ESASLARINA ILISKiN YONETMELIK

BIiRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci1; Ankara Elektrik Havagazi ve Otobiis Isletme
Miiessesesi (EGO Genel Midiirliigii) ve hizmet birimlerinin gorev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik, Ankara Elektrik Havagazi ve Otobiis Isletme
Miiessesesinin ¢aligma usul ve esaslart ile biinyesindeki hizmet birimlerinin gérev, yetki ve
sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 16/12/1942 tarih ve 4325 Ankara Elektrik ve Havagazi ve
Adana Elektrik Miiesseselerinin Idare ve Isletmeleri Hakkinda Kanun ve 5363 sayili ile
03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gecen; .

a) Ana ve Yardimci Hizmet Birimleri: Arag Bakim Onarim Dairesi Bagkanligi, Bilgi Islem
Dairesi Bagkanligi, Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi, Hizmet Iyilestirme ve Kurumsal
Gelisim Dairesi Bagkanligi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi, Mali Hizmetler
Dairesi Baskanlig1, Otobiis Isletme Dairesi Baskanligi, Ulasim Planlama ve Rayli Sistem Dairesi
Bagkanligi, Ulasim Teknolojileri Dairesi Bagkanligini,

b) Akilli Kart: Uzerine para degeri yiiklenilebilen, yolculara 6n ddeme ile seyahat haklari
veren, giivenli, hizli ve dogru islem yapan bilgi yonetim sistemini,

c) Belediye Bagkanlig1: Ankara Biiyliksehir Belediye Baskanligini,

¢) Belediye Bagkani: Ankara Biiyliksehir Belediye Baskanini,

d) Belediye Meclisi: Ankara Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

e) Danisma ve Denetim Birimleri: Teftis Kurulu Baskanhig, Hukuk Miisavirligi ve I¢
Denetim Birimi Baskanligin,

) EGO: Ankara Elektrik Havagazi ve Otobiis Isletme Miiessesesini, (Y dnetmelikte kurulus
olarak anilacaktir.)

g) Elektronik Ucret Toplama Sistemi (EUTS): Yolcularm toplu tasima sistemlerinden
faydalanmak {izere 6deme yaptiklar1 elektronik sistemini,

&) Genel Midiirliikk: EGO Genel Miidiirligiind,

h) Genel Miidiir: EGO Genel Miidiiriinii,

1) Idare Enciimeni: 4325 sayili Kanunun 7 inci maddesi ile olusan kurulu,

i) Kurulus: Ankara Elektrik Havagazi ve Otobiis Isletme Miiessesesini,

j) OHO: Ruhsat usulii ¢alisan dzel halk otobiislerini,

k) OTA: EGO Genel Miidiirliigii ile hat kiralama sozlesmesi olan &zel toplu tasima
araclarini,

1) Seflik: Bir veya bir grup isin toplandig1 ve hizmetin yapildigi yeri,
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m) Sube veya birim: Dogrudan Genel Midiirliige ya da daire bagkanliklarina bagl
miidiirliikleri ve birimleri,

n) UKOME: Ulasim Koordinasyon Merkezini,

0) Ust Yénetici: EGO Genel Miidiiriinii,

ifade eder.

Kurulusun yasal dayanagi ve nitelikleri

MADDE 5- (1) Ankara Elektrik Havagazi ve Otobiis Isletme Miiessesesi (EGO Genel
Miidiirligii) 4325 ve 5363 sayili Kanunlarla olusmus ve bu Kanunlardaki esaslara ve 6zel hukuk
hiikiimlerine gore idare edilen, Ankara Biiyiiksehir Belediyesine bagl, tiizel kisiligi olan ve
kamusal gorev yapan bir Genel Miidiirliiktiir.

Gorev ve kurulus
MADDE 6- (1) Ankara Elektrik Havagazi ve Otobiis Isletme Miiessesesinin (EGO Genel
Miidiirligii) gorevi; 4325 ve 5363 sayili Kanunlarla verilen kamusal gorevler ile Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi miicavir alan sinirlari igerisinde, halkin toplu tasima gereksinimlerini
glinlin sartlarina uygun ve en iyi sekilde karsilamak, bunun i¢in gerekli tiim planlama,
projelendirme, tesis kurma, isletme, islettirme, sevk, idare ve denetim vb. igleri modern isletme
prensiplerine gore yapmaktir.
(2) EGO Genel Miidiirliigii bu amagcla:
a) Idare Enciimeni;
1) Genel Miidiir (Idare Enciimeni Baskani),
2) Genel Miidiir Yardimcilari,
3) 1. Hukuk Miisaviri,
4) Daire Bagkanlari,
b) Genel Miidiirliik;
1) Genel Midiir,
2) Genel Miidiir Yardimcilari,
3) Ozel Kalem Miidiirliigii,
c¢) Danisma ve Denetim Birimleri,
1) Teftis Kurulu Bagkanlig,
2) Hukuk Miisavirligi,
3) I¢ Denetim Birimi Baskanlig1,
¢) Ana ve Yardimci Hizmet Birimleri;
1) Bilgi islem Dairesi Baskanlig,
2) insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi,
3) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi,
4) Otobiis Isletme Dairesi Baskanlig,
5) Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi,
6) Ara¢ Bakim Onarim Dairesi Bagkanligi,
7) Ulasim Teknolojileri Dairesi Bagkanligi,
8) Hizmet lyilestirme ve Kurumsal Gelisim Dairesi Baskanligs,
9) Ulasim Planlama ve Rayli Sistem Dairesi Baskanligi,
olarak kurulmustur.



IKINCI BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluklara iliskin Esaslar

Idare Enciimeninin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) idare Enciimeninin gorevleri sunlardir:

a) Idare Enciimeni, 4325 sayil1 Kanunun 7 inci maddesinde belirlenen gorevleri, giiniimiiz
sart ve ihtiyaclarini da g6z ontlinde bulundurarak yerine getirmek yetki ve sorumlulugunu tasir.

b) Genel Miidiir Baskanliginda; Genel Miidiir Yardimcilari, 1. Hukuk Miisaviri ve Daire
Baskanlarindan olusur.

c¢) Kurulusun iist karar organi olarak karar olusturma ve olusturulan kararlar1 uygulama
yetki ve sorumlulugunu tasir.

¢) Calisma esaslari, toplantilarinin yapilmasi ve kararlarmin alinma yontemleri hakkinda
ilgili Yonerge hiikiimleri uygulanir.

Genel Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 8- (1) Genel Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Idare Enciimeninin baskan1 ve iist yonetici olarak kanunlarin verdigi gorevleri yapar ve
yetkilerini kullanir.

b) Kurulusu idari ve adli yarg: organlar ile {igiincii sahislar nezdinde temsil eder ya da
ettirir.

c¢) Yillik biitcelerde dngoriilen temsil, téren ve agirlama giderlerinin kullaniligina iliskin
diizenlemeyi saglar.

¢) Kurulusa ve kurulus ¢alisanlarina iliskin denetim, inceleme ve sorusturma onayint1 verir.

d) Yetkilerinin bir kismini genel hiikiimler uyarinca devredebilir ve geri alabilir.

e) Yoklugunda kendisine kimin vekalet edecegini 6nererek, Ankara Biiyiliksehir Belediye
Bagkaninin onayina sunar.

f) Gorev ve yetkilerinin kullanilmasinda Belediye Bagkanina karsi sorumludur.

Genel Miidiir Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 9- (1) Gorevlerin yerine getirilmesinde Genel Miidiire yardime1 olur ve yaptigi
islerden Genel Miidiire kars1 sorumludur.

Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gdrevleri sunlardir:

a) Genel Miidiir ile EGO birimleri ve iigiincii kigiler arasindaki iliskileri diizenlemek,

b) Genel Midiirliigiin protokol ve sekreterlik islerini yiiriitmek,

c) Genel Miidiiriin verecegi talimata gore, resmi ve 6zel kutlama, tesekkiir, bagsaglig: vb.
konulardaki is ve islemleri yapmak,

¢) Genel Miidiir tarafindan cesitli birimlere gonderilen yazilarmm yerine ulagmasini
saglamak,

d) Genel Miidiir tarafindan istenilen bilgi ve belgeleri derleyip sunmak,

e) Genel Miidiiriin dosya kayit ve yazi iglerini yliriitmek,

Damisma ve denetim ile ana ve yardimci hizmet birimlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin ortak hiikiimler

MADDE 11- (1) Genel Miidiir, bu birimleri dogrudan dogruya kendisine bagli olarak
yonetebilecegi gibi danigma ve denetim birimleri disindakileri Genel Miidiir Yardimcilarina
baglayarak da yonetebilir.

(2) Her birim amirinin;

a) Yillik i programi ve biitge tasarilarini hazirlamak ve 6ngoriilen tarihte ilgili birime
gondermek,



b) Bagh birimlerin yapilan is programina uygun olarak islerini yiiriitmek, aralarindaki
koordinasyonu saglamak ve denetlemek,

c¢) Gorev yetki ve sorumluluklari ile ilgili yonetmelik ya da yonergelerin hazirlanmasinda
ilgili daire baskanhig ile isbirligi yapmak, onaydan sonra uygulamak ve gerektiginde degisiklik
Onerilerinde bulunmak,

¢) Calisanlarinin is basinda egitimi i¢in ilgili birim ya da birimlerle is birligi yapmak,

d) Yillik isletme, yatirirm ve tiikketim malzemesi ihtiyaclarinin ve hizmet aliminin
zamaninda kargilanmasini saglamak,

e) 2886, 4734, 4735 ve 5018 sayili Kanunlar ve ilgili mevzuatlar1 uyarinca gerekli is ve
islemleri yapmak,

f) Is saghig1 ve giivenligi hizmetleriyle ilgili onlemler almak,

g) Kurulusun hizmetlerine ait 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile 3071 sayili
Dilek¢e Hakkinin Kullandirilmasia Dair Kanun geregi ve diger yollarla yapilan sikayet, soru ve
Onerilere ait bagvurularla ilgili is ve islemleri yapmak,

&) Vatandaslardan gelen kurulus hizmetleriyle ilgili istek, oneri ve sikayet bagvurularini
cevaplamak,

h) 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu geregi kisisel verilerin korunmast
islemlerinde uyum saglamak,

1) Genel Miidiir tarafindan verilen diger isleri yapmak,

temel gorevleri olup, yukaridaki ortak gérevlerinin yerine getirilmesinden Genel Miidiire
kars1 sorumludurlar.

Teftis Kurulu Baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 12- (1) Teftis Kurulu, Genel Miidiiriin emri veya onayi iizerine Genel Miidiir
adina EGO Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda asagidaki
gorevleri yapar:

a) Genel Midiirliik teskilat1 ile Genel Miidiirliige bagh kurulus ve ortakliklarin her tiirlii
faaliyetleri ile ilgili teftis, inceleme ve sorusturma yapmak,

b) Genel Miidirliiglin amaglarini gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmasini saglamak amaci ile 6neriler hazirlamak ve Genel Miidiire sunmak.

Hukuk Miisavirliginin gorev ve yetkileri

MADDE 13- (1) Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurulusun calisma alanina giren ve makam onay1 alinmak suretiyle Hukuk
Miisavirligine intikal ettirilen konular1 hukuki yonden inceleyerek, Genel Miidiir ve ilgili birimlere
idari islem mahiyeti tasimayacak ve uygulamaya yon gosterecek sekilde goriis bildirmek,

b) Her tiirlii kurum, kurulus ve kisilere kars1 Genel Miidiir adina vekaleten Kurulusun hak
ve menfaatlerini davact veya davali olarak savunmak, Kurulusu yasal olarak temsil etmek, bu
amacla her tiirlii dava, icra ve yazismalar takip etmek,

¢) Kurulusla ilgili mevzuati diizenli sekilde takip ederek gerekli hallerde degisiklik
Onerilerinde bulunmak,

¢) Islem ve dava dosyalari ile baglantis1 olan ve ayrica hukuki ihtilaf olan konularda yarg:
organlari, vergi ve icra daireleri ile noterler vb. tarafindan yapilacak tebligleri Kurulus adina kabul
ederek cevaplarini hazirlamak veya hukuksal gereklerinin yerine getirilmesi i¢in ilgili birimlere
bildirimde bulunmak.



I¢ Denetim Birimi Baskanh@mnin gorev ve yetkileri

MADDE 14- (1) I¢ Denetim Birimi Baskanligi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik ve diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Genel Miidiir adina;

a) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirmek ve tist
yoOneticinin onayina sunmak,

b) Onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, denetim ve
danmismanlik faaliyetlerini yliriitmek, iist yonetici tarafindan talep edilen ve gorev alanina giren
program dis1 gorevleri gerceklestirmek,

¢) Genel Midirligin risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetisim siireclerinin etkinlik ve
yeterliligini degerlendirmek,

¢) I¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen inceleme veya sorusturma yapilmasina
gerek duyulan hususlar {ist yoneticinin bilgisine sunmak,

d) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek,

e) I¢ denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek
ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi i¢in kalite giivence ve gelistirme
programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

f) Kalite giivence ve gelistirme programi ¢ercevesinde yapilan degerlendirme sonuglarini
list yoneticiye sunmak,

g) Yillik i¢c denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve {ist yoneticiye sunmak,

g) I¢ Denetim Birimi Baskanligmin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecek bilgi,
yetenek, tecrilbbe ve mesleki yeterlilige sahip i¢ denet¢i kadrosunu Genel Miidiirliiglin insan
kaynaklar1 politikalar1 ile uyumlu olarak olusturmak ve bunun igin gerekli prosediirleri
gerceklestirmek,

h) i¢ Denetim Birimi Yénergesini ve islem siireclerini kurulusun diizenlemelerine uygun
olarak hazirlamak ve gelistirmek,

1) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglari hakkinda {ist yoneticiye belirli araliklarla bilgi
sunmak, i¢ denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararasi uygulamalar konusunda
bilgilendirmek,

i) I¢c denetim raporlarmin raporlama standartlari ile belirlenen usul ve esaslara uygunlugunu
kontrol etmek ve bir rnegini I¢ Denetim Birimi Baskanliginda muhafaza etmek,

j) I¢ denetim faaliyeti ve i¢ denetcilerle ilgili diger isleri yiiriitmek.

Bilgi islem Dairesi Baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 15- (1) Bilgi islem Dairesi Bagkanhiginin gérevleri sunlardir:

a) Kurulus birimlerinin bilgisayar teknolojisinden en iyi derecede yararlanmasini ve islerin
bilgisayar ortaminda yapilmasini saglamak,

b) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve
i akis1 diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlar: tiretmek veya saglamak,

¢) Kurulus projelerinin yerel yonetimler bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini
ve uygulanmasini saglamak,

¢) Teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunun
gerektirdigi onlemleri almak, politikalar1 ve ilkeleri belirlemek, Kamu Bilisim Standartlarina
uygun ¢éziimler tiretmek,

d) Kurulusun bilisim hizmetlerini yiiriitmek,

e) Kurulusumuz web sayfasi ve mobil uygulamalarmi yaymma sunmak ve teknik
hizmetlerini ytriitmek,

f) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregi kisisel verilerin korunmasi
islemlerinde koordinasyonu saglamak,

g) Elektronik imza, mobil imza ve elektronik belge uygulamalar1 ile ilgili teknik
calismalar1 yapmak,



g) Kurulus birimlerinin otomasyona gececek hizmetleri ile ilgili genel ve detay analizlerin
yapilmasini ve programlarin birimlerden gelen talepler dogrultusunda yazilmasini saglamak,

h)Kurulusun mevcut bilisim altyapisinin = kurulumu, bakimi, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek veya yliriittiirmek,

1) Kurulusta ¢alisan uygulama yazilimlarinin e-Devlet sistemiyle uyumunu saglayarak
mobil uygulamalar hazirlamak.

Insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Baskanhiginin gorev ve yetkileri

MADDE 16- (1) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligmin gérevleri sunlardir:

a) Kurulusun ¢alisanlar politikasini, ilkelerini uygulamak ve insan kaynaklari planlamasini
yapmak,

b) Is giicii gereksinmesine gore planlama yapilarak buna iliskin kadrolarin saptanmasi,
hazirlanmasi ve ylirtirliige girmesi islemleri ile kadro iptal-ihdas is ve iglemlerini ytiriitmek,

c) Devlet memurluguna alinma, adayliga kabul edilme, adaylarin yetistirilmesi, asaleten
atamast veya adaylik devresi icerisinde basarisiz olanlarin goérevine son verme islemlerini
ylriitmek,

¢) Baska kurumlardan naklen atama, memuriyetten ¢ekilme/emekli olanlardan yeniden
hizmete alinma veya aciktan atama suretiyle géreve baglatilanlarin islemlerini yiirtitmek,

d) Memurlarin kademe/derece ilerlemeleri, kurum i¢i yer degisikligi, gorevlendirme,
vekalet, idari gorevlere atanma gibi is ve islemleri yapmak,

e) Ilgili yonetmelik gercevesinde gorevde yiikselme ve unvan degisikligine dair is ve
islemleri yliriitmek,

f) Kamu gorevinden ¢ekilme, emeklilik, naklen ayrilma veya gorevi sona erdiren hallere
iliskin is ve iglemleri yiiriitmek,

g) Muvazzaf askerlige ayrilma ve terhislerinde yeniden goreve baglatilma, yillik izin,
mazeret izni, hastalik ve refakat izni ve ayliksiz izinlere dair is ve islemleri yiiriitmek,

g) Ozliik dosyalarmin tutulma esaslarina gére her memur icin 6zliik dosyas: tutmak,
personel bilgi sistemine kayitlarin1 yapmak, 6zliikk dosyalarinda yer alacak belgeleri bulundurmak
ve gizliligine dikkat ederek saklanmasini ayrica ayrilmis olanlarin 6zliik dosyalarmi ayn sekilde
arsivini saglamak,

h) Yiriirlikteki mevzuat ¢ergcevesinde; disiplin kurulunun olusturulmasi, raportorliik ve
disiplin cezalarinin uygulanmasi ile 6zliik dosyasina islenmesi/silinmesine dair is ve islemleri
yiirtitmek,

1) Calisanin Sosyal Gilivenlik Kurumu ile ilgili kayitlarinin tutulmasi ve baginin
kurulmasina dair is ve islemleri yiirlitmek,

1) Yirtrlikteki mali hiikiimler geregi; c¢alisanlara 6denecek maas, iicret, zam ve
tazminatlar, katsay1 farki, kademe/derece ilerlemesi, idari goreve atanma, vekalet, unvan
degisikligi benzeri islem farki 6demeleri, yolluk/giindelik, fazla calisma, aile/¢ocuk yardimi
Odenegi gibi ddemelerin istihkaklarina iliskin tahakkuk iglemlerini yapmak, yapilan tahakkuk
islem tutarlarini ilgili birime intikal ettirmek,

j) Disiplin cezasi, icra ve benzeri tiirlii kesintiler ile maaglardan yapilacak yasal kesinti
islemlerini yapmalk,

k) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu geregince gerekli islemleri yapmak,

1) 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununa gore meslek lisesi 6grencilerin mesleki egitim ve
tiniversite 6grencilerinin yaz donemi ve uygulama egitimine dair is ve islemleri ytiriitmek,

m)Calisanlarin yetistirilmesi hizmet ici egitimleriyle ilgili is ve islemleri yapmak,

n) Idare Enciimeninin raportorliik hizmetlerini yapmak,

0) 6331 sayil Is Saghig1 Giivenligi Kanunu, ilgili mevzuat hiikiimleri ve EGO Genel
Miidiirliigii Is Saglig1 ve Giivenligi Yonergesi dogrultusunsa is ve islemleri yapmak/ yaptirmak,
diger birimlere rehberlik/danigmalik yapmak,

0) Kurulus saglik servisi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.



Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 17- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurulusun sorumlu oldugu tasinmazlarin bakim ve onarim hizmetlerini yapmak veya
yaptirmak,

b) Sigorta ile ilgili ig ve islemleri yiiriitmek,

¢) Kurulus elektrik hizmet alimi is ve islemlerini yapmak,

¢) Kurulus telefon haberlesme hizmetlerini yapmak ya da yaptirmak,

d) Kurulusumuz ana hizmet binasi ile Otobiis Isletmesi Bolge Miidiirliikleri hizmet
binalarinin i¢ temizlik ve ¢evre diizenleme islerini yapmak ya da yaptirmak,

e) Hizmet alimi yoluyla ¢alisan hizmet araglar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

f) Kurulusumuz personelinin yemek ihtiyacini saglamak veya saglanmasi i¢in gerekli is
ve islemlerini yapmalk,

g) Kurulusumuzun uhdesinde olan, kamu konutlarina (lojman) iliskin is ve iglemleri
yapmak,

&) Kurulusumuzun genel evrak ve posta isleri ile kurum arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

h) Kurulusumuza ait gelir getirici islerin (satim, kira, trampa, miilkiyetin gayri ayni hak
tesisi v.b.) 2886 sayil1 Devlet Thale Kanununa gére ihaleye iliskin is ve islemlerini yiiriitmek,
thaleyi yapmak, sozlesmeyi imzalamak, sozlesmenin geregi icin ilgili uygulama birimine
gondermek,

1) Miilkiyeti Kurulusumuza ait olan tasinmaz ile tasarruf ve kullanim hakki Kurulusumuza
devredilen tasinmazlarin, kira s6zlesmesi kapsaminda kira bedelinin tahsilat1 ve takibine iligkin is
ve islemleri yiiriitmek, tasarruf ve kullanim hakki Kurulusumuza ait olan, Metro ve Ankaray
istasyonlarmin muhtelif yerlerinde bulunan kiralanma konusu tasinmazlarin yer tespitini yapmak,
thale sartnamelerini hazirlamak, ihale sonrasinda kira sozlesmelerini yapmak, sdzlesmenin
takibine iligkin is ve islemlerini yiiritmek,

1) Kurulusumuza ait gelir getirici reklam mecralarinin kiraya verilmesine iligkin is ve
islemleri yiiriitmek ve geregi i¢in ilgili birimlere géndermek,

j) Tasmir mallar1 kiraya vermek veya satisini yapmak, sozlesmeyi imzalamak, is ve
islemlerini takip etmek ve geregi i¢in ilgili birimlere gondermek,

k) Kurulusumuz ilgili birimleri tarafindan ekonomik Omriinii tiikettigi i¢cin hurdaya
ayrilmis malzemelerin, satisla ilgili is ve islemlerini gergeklestirmek,

1) Kurulusumuzun Ulasim Planlama ve Rayl Sistem Dairesi Bagkanligi Koruma Planlari
kapsamindaki alanlar1 hari¢ koruma ve gilivenlik hizmetleri gorevine ait is ve islemleri yapmak
veya yaptirmak,

m) Kurulus miilkiyetinde veya Kurulusa tahsisli olan ya da Kurulusun kullaniminda
bulunan tagmir ve taginmazlara iliskin gerekli is ve islemleri yapmak,

n) Kurulusumuz biinyesinde hizmet veren Belediye sirketi ve istiraklere ait personelin;
ekonomik ve verimlilik esaslarina gore idaresi, planlamasi, programlanmasi ve isletilmesini
saglamak is ve islemlerin yapmak.

Otobiis Isletme Dairesi Baskanlig: gorev ve yetkileri

MADDE 18- (1) Otobiis Isletme Dairesi Baskanligmin gérevleri sunlardir:

a) Kurulusun misyonu, vizyonu, stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda toplu tagima
hizmetlerini diizenli, giivenli, ekonomik, verimli, konforlu ve rasyonel bir sekilde siirekli olarak
organize etmek, ylirlitmek veya igletmek,

b) Lastik tekerlekli toplu tasima hizmetlerine iliskin kisa, orta ve uzun vade planlama
caligsmalarini yapmak,

c) Hareket tarifeleri yapmak, uygulamak ve gerektiginde glincellemek, denetlemek,

¢) Kurulusa ait toplu tagima aracglarini teknik ve ekonomik kurallara uygun olarak isletmek
veya islettirmek,



d) Kentsel gelisim de dikkate alinarak hat ve giizergahlarda bulunan durak yerleri tespiti,
duraklarin ve tabelalarin takilmasi, sokiilmesi, yer degistirmesi, montaji vb. is ve igslemleri yapmak
ve yaptirmak,

e) Toplu tasima araglarini ¢alisir durumda bulundurmak tizere siirekli etkin, periyodik ve
teknik denetimler yapmak,

f) Ankara Biiyiiksehir miicavir alan sinirlar iginde OHO, OTA vb. toplu tasima araglarina
ilgili yonetmelik ¢ergevesinde uygunluk islemleri yapmak ile ¢calisma ruhsati vermek,

g) Vatandaglar tarafindan EGO Genel Miidiirliigiiniin toplu tagima araglarinda unutulan
kayip esyalarin kayit altina alinmasi, depolanmasi ve siiresinde teslim alinmayan kayip esyalarin
satiginin ilgili birime bildirimi i¢in gerekli is ve islemleri yiirtitmek,

g) Toplu tasima araclarin1 (EGO, OTA ve OHO vb.) kullanan siiriiciilere ve miiracaatta
bulunanlara Psiko-Teknik test hizmetleri vermek ya da verdirmek,

h) Kamu kurumlari ile 6zel hukuk gercek ve tiizel kisilerinin, Kurulustan talep ettikleri
arac¢ kiralama ile tahsis is ve igslemlerini yiiriitmek,

1) Reklam afislerinin Kurulusa ait araglara asilmasi ve asilma siiresinin bitimine kadar
takip edilmesine iliskin is ve islemlerini yapmak,

i) Toplu tasima araclarinin (EGO, OTA ve OHO) mevzuat cercevesinde saha
denetimlerini ger¢eklestirmek ve konu ile ilgili raporlama is ve islemlerini yapmak,

j) Toplu tasima araclarina ait (OTA ve OHO) sdzlesme ve yonetmelikler cergevesinde
gerekli is ve islemleri yapmak ve yiiriitmek, OTA ve OHO araglarmi devir, fesih islemlerini
sOzlesme hiikiimlerine uygun olarak yapmak,

k) Toplu tasima araglar1 (EGO, OTA ve OHO) ile ilgili ara¢ takip sistemi iizerinden
aracglarin takip edilmesi, denetimlerinin yapilmasi, aksakliklarmin ilgili daire baskanliklarina
bilgilendirilmesi islemlerini yapmak,

1) Kurulusa ait araclarin kaza ve hasara neden olan ¢esitli olaylara karigmasi sonucu olusan
hasar ve gelir yoksunlugu ile ilgili is ve islemleri yapmak,

m)Kurulusa ait araglarin karistigi hasarli, yaralamali veya oliimlii kazalarin ve hasara
neden olan cesitli olaylarin, resmi, 6zel kisi ve kurumlarla ilgili hasar, sigorta, ddeme ve
tahsilatlarin yapilmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

n) Kurulusa ait toplu tagima otobiislerinin i¢ ve dis temizliklerini yapmak veya yaptirmak.

Mali Hizmetler Dairesi Baskanhginin gorev ve yetkileri

MADDE 19- (1) Mali Hizmetler Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurulusun gelecege iliskin amacglarini, temel ilke ve politikalarii, hedef ve
onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek ydntemler ile kaynak
dagilimlarini igeren Stratejik Planin1 ve Performans Programini hazirlamak,

b) Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Mali Yili Biitcesini, Stratejik Plan ve
Performans Programina uygun olarak hazirlamak ve Kurulus faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

c¢) Biitce ilke ve esaslari ¢er¢evesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak,

¢) Biitce kayitlarin1 tutmak, biitce uygulama sonuclarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve Biitce Kesin Hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

d) Kurulus gelirlerinin muhasebelestirme islemlerini yapmak,

e) Kurulus hizmetlerinin {icret tarifelerinin belirlenmesi icin ilgili daire bagkanliklar1 ile
koordinasyonu saglamak,

f) Kurulus birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, Kurulusun
faaliyet sonuglarini gosteren Faaliyet Raporunu hazirlamak,

g) Kurulus yatirim projelerini izlemek,

&) Kurulusa ait brifing raporlarin1 ve sunumlarini hazirlamak ve giincel tutmak,

h) Kurulusun diger kuruluslar nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,



1) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

i) I¢ kontrol ve n mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

j) Mali tablolarin zamaninda, dogru, muhasebenin temel kavramlari ve genel kabul
gérmiis blitce ve muhasebe ilkeleri ¢ergevesinde, uluslararasi standartlara uygun, yonetimin ve
ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaclarim1 karsilayacak ve kesin hesabin ¢ikarilmasina temel olacak,
karar, kontrol ve hesap verme siireclerinin etkili calismasini saglayacak sekilde hazirlamak,

k) Hesap bilgileri ve veri girislerinin aksatilmadan giinliik olarak sisteme girilmesini, ilgili
servis ve birimlerle koordineli giinliik hesap is ve islemlerinin kapatilmasini saglamak,

1) Yardimci hesaplar1 da kapsayacak sekilde her ay sonu diizenlenecek mizan cetveli ve
diger mali tablolarin hazirlanmasini saglamak,

m)Hesap bilgilerinin saglikli tutulup izlenmesini, ihtiya¢ duyuldugu her an istenen mali
bilgilere aninda ulasilabilir hale getirilmesini saglamak,

n) Yonetim donemi hesabini ¢ikarmak,

o) Kurulusun faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

o) Ilgili s6zlesme, protokol ve UKOME kararlar1 dogrultusunda mutabakat, hak edis ve
ekli belgeler dogrultusunda OTA, OHO ve Baskentray’a gerekli ddemeleri yapmak,

p) Kurulusu ilgilendiren mevzuat taslaklarini Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari
Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gore ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak son seklini
vermek ve yliriirliige girmesi i¢in is ve islemlerini ylriitmek.

Arac¢ Bakim Onarim Dairesi Baskanhiginin gorev ve yetkileri

MADDE 20- (1) Ara¢ Bakim Onarim Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Toplu tasima hizmetlerinde kullanilan Kurulusa ait otobiisleri siirekli calisabilecek
durumda bulundurmak amaciyla kaza veya ariza sonrasi araglarin bakim ve onarimlarini yapmak,

b) Kurulusun toplu tasima hizmetlerinde kullandig1 tiim otobiislerin periyodik bakimlarini
zamaninda ve eksiksiz bir sekilde yaparak, aracglarin daha az arizalanmasini ve bu sayede arag
bakim onarim giderlerinin azaltilmasini temin etmek,

c) Seyir halinde arizalanan ya da kaza yapan otobiislere acil onarim miidahalesinde
bulunmak veya ¢ekici hizmeti vermek,

¢) Daire Bagkanligima bagl tiim tesislerdeki makine ve ekipmanin bakim onarimmlarim
yaparak caligir vaziyette tutmak,

d) Akaryakit ve sikigtirilmis dogalgaz (CNG) istasyonlarinin bakim ve onarimini yapmak
veya yaptirmak,

e) Bakim onarim giderlerini azaltmak, aracin kullanim dmriinii uzatmak, daha ekonomik
caligmasini saglamak vb. amaglarla arastirma gelistirme ¢alismalar1 yapmak,

f) Teknolojik gelismelere bagl olarak is¢ilere teknik egitim vermek,

g) Kurulusta bulunan tiim araclarin akaryakit tedarikini yapmak,

g) Ekonomik dmriinii tiikettigi i¢in hurdaya ayrilmis malzemelerin muhafaza edilerek ilgili
yere teslimine iliskin is ve islemleri ger¢eklestirmek,

h) Yedek parga, yag, demirbas, akaryakit vb. gibi malzemeleri tiiketimi oluncaya kadar
muhafaza etmek ve stok yonetimini yapmak.

Ulasim Teknolojileri Dairesi Baskanh@inin gorev ve yetkileri

MADDE 21- (1) Ulasim Teknolojileri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ankara Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 i¢inde; toplu tasima hizmetinin (toplu tasima
araglari, rayli ve kablolu sistemler, mikro mobilite araglar1 v.b.) planli, etkin, verimli ve uyum
icinde yapilmasini saglayacak sekilde, hizmet performansimin artirilmasina yonelik, elektronik
ticret toplama, akilli durak sistemi, akilli kart ve arag i¢i bilgilendirme, gilizergah, arag takip ve
kamera sistemlerinin isletilmesini yapmak veya yaptirmak,

b) Elektronik iicret toplama sisteminin tam, eksiksiz ve saglikli sekilde c¢alismasini
saglamak, denetlemek ve sistemden alinan raporlarin kontroliinii yapmak,
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c) UKOME kararlariyla belirlenen; hat ve giizergah, ticret ve transfer siiresinin elektronik
ticret toplama sistemine islenerek, toplu tasima hizmetlerinde entegrasyon ve tam otomasyonun
saglanmasini denetlemek,

¢) Ucret toplama sisteminde kullanilan akilli kartlarin (tam, indirimli, serbest, engelli,)
tiretilmesini kontrol etmek ve sistemde kullanilmasinit saglamak,

d) Toplu tasima hizmeti karsilig1 elde edilen gelirlerin, EUTS kapsaminda kontrollerinin
yapilarak, banka hesaplarina dogru yansitilmasini kontrol etmek,

e) Ilgili sézlesme, protokol ve UKOME kararlar1 dogrultusunda; iicret toplama sistemi
kapsaminda toplu tasima hizmeti veren, yliklenici ve diger paydaslara yapilmasi gereken
O0demelere iligkin mutabakat raporlarini hazirlamak,

f) Kurulusumuzun kurumsal kapasitesinin gelisimini saglayacak teknik, sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik alandaki uluslararasi hibe ve fon kaynakli projeleri hazirlamak, hazirlatmak ve
esgiidiimlii olarak yiiriitilmesini saglamak, gerektiginde ilgili birime devretmek veya
sonlandirmak,

g) Kurulusumuzun yurt disinda ve yurt i¢inde faaliyet gosteren kurum, kurulus, iiniversite,
STK ve destek kuruluslari ile her tiirlii yazigsma, temas ve is birligi konularinda hazirliklar yaparak
bu temaslarin gerektiginde ilgili kamu ve kamu kuruluslarindan gerekli izinler alinarak
yapilmasini saglamak,

Hizmet Iyilestirme ve Kurumsal Gelisim Dairesi Baskanh@inin gorev ve yetkileri

MADDE 22- (1) Hizmet lyilestirme ve Kurumsal Gelisim Dairesi Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Kurulusumuz hizmetlerinin etkin, verimli, insan odakl yiiriitiilmesi, kurumsal yapinin
ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi ile kurumsal itibarin korunmasi yoniinde gerekli calismalari
yapmak veya yaptirmak,

b) Vatandaslar tarafindan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3071 sayili Dilekge
Hakkmmn Kullanimina Dair Kanun ve Cumhurbaskanlhig: iletisim Merkezi (CIMER); Belediye
Cagr1 Merkezi ve diger iletisim kanallarindan gelen Kurulus ile ilgili sikayetleri almak, tasnif ve
analiz etmek, ilgili birimlere ulastirmak; sikayetlerin ¢oziimiine yonelik gerekli oneriler sunmak
ve siiresi igerisinde sonuglandirilmasini saglamak,

c¢) Sunulan hizmetlerle ilgili olarak anket, miilakat vb. yontemlerle vatandaslarin goriis,
Oneri ve isteklerini almak,

¢) Kurulus hizmetlerinin tanitilmasi, iyilestirilmesi ve kurumsal gelisimin saglanmasina
yonelik seminer, ¢alistay, konferans vb. organizasyon diizenlemek,

d)Hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla, Kurulus birimlerine egitim faaliyetleri
konusunda onerilerde bulunmak ve destek vermek,

e) Kurulusun basin-yayin ve halkla iligkiler faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Kurulus faaliyetleri ile ilgili olarak yazili ve gorsel medya ile diger sosyal mecralarda
yer alan haber ve yorumlarin takip edilerek, gerektiginde ilgili mevzuat kapsaminda cevap ve
diizeltme (tekzip) hakkinin kullanilmasini saglamak,

g) Kurulusumuz sosyal medya hesaplarini ve web sitesini iletisim agisindan yonetmek,

g) Kurulus faaliyetleri ¢ergevesinde grafik-tasarim, fotograf-video ¢ekim is ve islemlerini
gerceklestirmek, bunlarin arsivlenmesini saglamak,

h) Medya mensuplarinin Kurulusumuzla ilgili taleplerini (yazili-sozlii) karsilamak,

1) EGO'nun tiim faaliyetlerinde kurumsal, ¢evresel ve sosyal politikalarin gelistirilmesi ve
benimsenmesi hususunda gerekli tiim i ve islemleri yliriitmek,

1) Cevre koruma, doga koruma, calisma ve halk saglig1 ve giivenligi, trafik yonetimi,
calisma ve is kosullari, arazi edinimi ve yeniden yerlesim, cinsiyet ve cinsiyete bagh siddet ve
taciz, kiiltiirel miras, paydas katilim1 ve sikayet mekanizmalari ile ilgili konularda ulusal mevzuata
uygunlugu saglamak,

J) Kurulusumuzun ¢evresel ve sosyal performansi hakkinda iist yonetime periyodik olarak
raporlama yapmak, yine bu konularla ilgili olarak diger kuruluslarla baglant1 kurmak.
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Ulasim Planlama ve Rayh Sistem Dairesi Baskanh@inin gorev ve yetkileri

MADDE 23- (1) Ulasim Planlama ve Rayli Sistem Dairesi Bagkanligmin gorevleri
sunlardir:

a) Rayli ve kablolu toplu tasimada, etkin, etkili, verimli, ¢evre dostu, sehir estetigini esas
alan bir yaklasimla orta ve uzun vadeli planlar yapmak ve bu planlara uygun projeler hazirlamak
ve yiirlitmek, plan ve projelerin hazirlanmasinda gerektiginde iiniversiteler, sivil toplum orgiitleri
ile odalarla is birligi yapmak,

b) Kurulusun yetki, gorev ve sorumluluklar1 dahilinde wulasgim ana planinin
hazirlanmasinda Biiyliksehir Belediyesi ile is birligi yapmak,

c) Toplu tagima alaninda diinyadaki ulagim teknolojileri ile ilgili gelismeleri izlemek ve
bu alandaki iyi 6rnekleri {ist yonetime raporlamak,

¢) Rayli ve kablolu tagimacilik sistemlerinin faaliyet alanina giren konularda finansman
saglamak amaciyla ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla (fonlar, bankalar dahil) fon, hibe
ve kredi olanaklarimi arastirmak, bu kapsamda gorligmeler yapmak, anlagsma ve sozlesmeler
hazirlamak ve yiirtitmek,

d) Rayl, kablolu ve toplu tagima sistemlerine iliskin giiniimiiz teknolojilerine uygun teknik
arastirmalar yaparak alternatif sistem hatlarini1 ve 6n projelerini hazirlamak, hazirlatmak,

e) Rayli, kablolu ve toplu tasima sistemlerinin gelistirilmesi ve milli kaynaklardan temin
edilmesi i¢in arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 yapmalk,

f) Rayli ve kablolu toplu tasima hizmetinin gelismesine katki verecek; rayli, kablolu ve
ulasimin yayginlagsmasini saglayacak ¢alismalarda bulunmak, projeler hazirlamak/hazirlatmak ve
yapim asamasini yuriitmek, gerektiginde proje ve yapim isleri i¢in danigsmanlik ve hizmet satin
almak,

g) Universiteler, sivil toplum orgiitleri ve diger paydaslarla anketler yapmak, kongre,
sempozyum, c¢alistay ve toplantilar organize etmek, toplu tasimayla ilgili konularda, hizmetleri
etkileyecek dis faktorleri incelemek,

g) Rayli ve kablolu ulagim sistemlerinde yenilikleri belirleyerek, etkinlik ve verimliligi
Onleyen tehditlere karsi tedbirler almak,

h) Rayli ve kablolu toplu tasima hizmetlerinin aksamadan yiirlitiilmesi amaciyla risk
degerlendirmeleri yapmak, bu dogrultuda gerekli 6nlemleri gelistirmek,

1) Rayl1 ve kablolu toplu tasima sistemlerinde isletme faaliyetlerini akilci ve verimli bir
sekilde gergeklestirmek, sistemlerin sorunsuz isletilmesi amaciyla etkin ve teknik denetimler
yapmak, sistemlerin birbiriyle koordinasyonunu saglamak,

1) Rayli ve kablolu toplu tasima sistemlerinde, yolcularin ve ¢alisanlarin giivenligini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak veya aldirmak, bu dogrultuda ilgili kurumlar ile gerekli
koordinasyonu saglamak,

j) Rayli ve kablolu toplu tasima sistemleri ile ¢evresine iligskin giivenlik ve temizlik
hizmetlerinin etkin ve kesintisiz bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

k) Rayl1 ve kablolu toplu tagima sistemlerinin daha uzun émiirlii hizmet verebilmesi igin
sistemi olusturan unsurlarla ilgili gerekli her tiirlii bakim, onarim ve yenileme faaliyetlerini
gerceklestirmek ve sistemi etkileyecek her tiirlii dis calismalarla ilgili gerekli tedbirleri almak veya
aldirmak,

1) Ilgili Daire Baskanligindan bildirilen, reklam, duyuru vb. ilanlar1 Baskanligimiz
sorumluluk alanlarinda duyurmak.
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UCUNCU BOLUM
Genel Yonetim ve Isleyisle Ilgili Esaslar

Gorev ve yetki
MADDE 24- (1) Bir gorevin verilmesi o gorevle birlikte gorevin yapilmasini saglayacak
yetki ve sorumlulugun da verildigi anlamini tagir.

Yetki kullanimi

MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik ile diger yonetmelik ya da yonergelerde tespit edilen
gorevler i¢in uygulama kararlar1 almaya ve uygulatmaya birim amirleri yetkilidir.

(2) Amir yetkilerini kullanirken ve personel gorevlerini yaparken, Kurulusun yasal
yukiimliiliiklerine, amaglarina ve temel politikalarina uymak, ayni1 zamanda Kurulus yararlarini da
g6z onilinde bulundurmak zorundadir.

Yetki devri

MADDE 26- (1) Yetki devrinde asagidaki esaslar gz ontinde tutulur:

a) Gorevliler, kanun, tiiziik ve yonetmeliklere gore yalniz kendileri tarafindan kullanilmasi
ongoriilen hususlar disinda kalan yetkilerini tespit edilecek esaslara gore siirekli veya gegici olarak
alt kademe personele devredebilirler.

b) Kurulusu hukuki ve mali yiikiimliiliik altina sokacak islemlere yonelik ortaklasa karar
alinmasim1 gerektiren hallerde yetki sahipleri, kendiliklerinden yetkilerini alt kademeye
devredemezler. Bu gibi yetkilerin devredilmesinde zorunluluk duyulursa yonergelere agik hiikiim
konulmak suretiyle yetki devri yapilir.

c) Alt kademelere devredilen yetki bir zorunluluk olmadik¢a devreden tarafindan
kullanilmamalidir. Alt kademenin bu yetkiyi kullanis1 devreden makamin gézetim ve denetimi
altinda olup devredenin sorumlulugunu kaldirmaz.

¢) Amirin gorevi baginda olmamasi halinde kullanilmak sartiyla devredilen yetkileri, yetki
sahibinin gorevi basina gelmesi ile ortadan kalkar.

d) Amirler tarafindan devredilmis olan yetkiler aksine bir emir ¢ikmadig1 siirece aynen
devam eder.

e) Yetkilerin devri veya kaldirilmasi yazili olarak yapilir ve ilgililere teblig edilir. Ancak
acele hallerde sozlii olarak yetki devredilmesi veya kaldirilmasi gerekirse, durum en fazla yedi
giin i¢inde yazi ile belgelendirilir.

f) Bir goreve vekaleten atananlar, o gérev icin verilmis bulunan yetkilere tam olarak sahip
olurlar ve gorevden sorumlu tutulurlar.

g) Belli bir gorev icin Genel Miidiir veya Idare Enciimeni tarafindan gérevlendirilenler, o
goreve ait yetkilere tam olarak sahip olurlar ve o goérevden sorumlu tutulurlar.

Imza yetkisi

MADDE 27- (1) Kurulusta birinci ve ikinci derecede imza yetkisi vardir.

(2) Kurulus adina kimlerin hangi derecede imzaya yetkili olduklar1 Genel Midiirliik
Makaminin Snerisi ve Idare Enciimeninin karari ile tespit edilerek imza ydnergesinde gosterilir.

Yonergeler

MADDE 28- (1) Kurulustaki tiim birimler bu Yonetmelikle verilen gorev ve yetkilere
dayanarak, daha ayrintili ve konulara aciklik getiren yonergeler diizenlerler. Bu diizenlemeler
Idare Enciimeninin onay ile yiiriirliige girer.
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Birimler arasinda seflik ve kadro nakilleri

MADDE 29- (1) Bir birimden diger bir birime seflik nakli Genel Miidiiriin 6nerisi ve Idare
Enciimeninin karari ile kesinlesir.

(2) Danisma, denetim, ana ve yardimc1 hizmet birimleri ve sube miidiirliikleri arasinda bir
kadronun veya personelin nakli Genel Miidiiriin onay1 ile kesinlesir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Mevzuat biitiinliigii
MADDE 30- (1) Yonergeler kaynagini bu Yonetmelikten alir ve bir biitiinii olustururlar.

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 31- (1) EGO Genel Miidiirliigiiniin 12/06/2018 tarihli ve 2018/74 sayil1 idare
Enciimeni karar ile kabul edilen ve 22/06/2018 tarihli Zafer Gazetesinde yayimlanan Kurulus
Gorev ve Calisma Esaslarina iliskin Y&netmelik yiiriirliikten kaldirilmstir.

Yiiriirlik tarihi
MADDE 32- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ytriirliige girer.

Yiiriitme yetkisi
MADDE 33- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini EGO Genel Miidiirii yiiriitiir.
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