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Giris

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde,
Genel Yonetim Kapsamindaki Idarelerin ilk alti aylik biitce uygulama sonuglari, ikinci
alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ay: iginde kamuoyuna
agtklayacaklar: hiikme baglanmigtir.

S6z konusu diizenleme ile, kamu hizmetlerinin vyiritilmesinde ve biitge
uygulamalarinda saydamligin ve hesap verilebilirligin artirilmasi ve kamuoyunun kamu
idareleri iizerindeki genel denetim ve gozetim fonksiyonunun geregi sekilde
gergeklestirilmesinin saglanmasi amaglanmigtir,

Bu amag dogrultusunda, Genel Miidirligimdzin yilin ilk alti aylik dénemine iligkin
biitge uygulamalari, (Bitge Giderleri Ek 1 ve Biitce Gelirleri Ek 2) ikinci alt1 aya iliskin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerin yer aldigi kapsamli bir rapor olusturulmus ve
hazirlanan "2012 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” kamuoyunun
bilgilerine sunulmusgtur.
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1- OCAK - HAZIRAN 2012 DONEMI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI;

Genel Midirligiimizin, 2012 yili Bitgesi Blyiiksehir Belediye Meclisinin
29.11.2011 tarih ve 3459 sayili karari ile kabul edilerek 01.01.2012 tarihinden itibaren
yirirlige girmistir.

Genel Miidiirliglimiiziin 2012 yili Biitgesinde; Personel Giderleri igin 99.120.500
TL, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin 20.586.900 TL, Mal ve
Hizmet Alim Giderleri igin 430.453.900 TL, Faiz Giderleri igin 5.000.000 TL, Cari
Transferler igin 2.917.000 TL, Sermaye Giderleri igin 180.012.000 TL ve Yedek
Odenekler igin 73.800.00 TL olmak iizere toplam 811.890,300 TL baglangig ¢denegi
tahsis edilmistir.

Ancak; Otobiis Igletme Dairesi Bagkanhginin 20.03.2012 tarih ve 90-14959
sayili Genel Miidirlik Makam Oluru ile talep ettigi 100.000.000 TL ‘lik ek odenek
talebi Biiyiiksehir Belediye Meclisinin 13.04.2012 tarih ve 613 sayili karari ile kabul
edilerek uygulamaya konulmus ve baslangi¢ 6denegine eklenmistir.

S6z konusu odenegin eklenmesi ile birlikte Genel Midirliglimizin toplam
odenegi 911.890.300 TL olmustur.

Buna gére;

A-  Genel Midirligimiziin, Biitce Baglangic Odeneklerinin 2011 - 2012 Yillari
itibariyle dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

GIDERLER 2011 (TL) 2012 (TL)

Personel Giderleri

99.377.764,00

99.120.500,00

SGK Devlet Primi Giderleri

24.165.894,00

20.586.900,00

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

505.352.891,00

430.453.900,00

Faiz Giderleri

5.000.000,00

5.000.000,00

Cari Transferler

2.607.500,00

2.917.000,00

Sermaye Giderleri

642.817.459,00

280.012.000,00

Yedek Odenekleri

127.354.000,00

73.800.000,00

TOPLAM

1.406.675.508,00

911.890.300,00
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B- 2012 Vi Ilk Al Aylik Biitce Uygulama Sonuglari tablosu asagida

gosterilmistir.

2012 Yih 2012 Yil
. Baslangig Alti1 Ayhk Orani
GIDERLER Odenegi Harcama (%)
(TL) (TL)

Personel Giderleri 99.120.500,00 | 45.206.130,93 | 45,61

SEK Devlet Primi Giderleri 20.586.900,00 6.355.259,37 | 30,87

Mal ve Hizmet Almi| 430.453.900,00 | 194.343.618,43 | 45,15
Giderleri

Faiz Giderleri 5.000.000,00 3.505.987,74 | 70,12

Cari Transferler 2.917.000,00 1.512.324,77 | 51,85

Sermaye Giderleri 280.012.000,00 | 17.142.600,46 6,13

C- Genel Midirligiimiz, Harcama Birimlerinin 2012 yili ilk alti ayinda

gercgeklestirdikleri biitge giderleri ve baglangic 6deneklerine gdore gergeklesme
oranlari ise asagida tabloda gdsterilmistir.

o . 2012 Ylll (z::r-l;tl‘:a zslrr::n Gergeklesme
HARCAMA BIRIMLERI Baslangig Odenegi Tut Orani
(TL) i (%)
(TL)

Ozel Kalem Miidiirligii 1.141.500,00 483.426,48 42,35
Insan Kynk.ve Egt.Dai.Bsk 25.703.200,00 | 12.899.910,72 50,19
Bilgi Islem Dairesi Bgk. 2.132.000,00 513.012,37 24,07
Satinalma Dairesi Bsk. 1.094.000,00 319.228,14 29,18
Destek Hizmetleri Dai.Bsk. 45.090.500,00 | 15.783.441 47 35,01
Ulasim Dairesi Bsk. 59.701.700,00 9.900.586,25 16,59
Teftis Kurulu Bsk. 1.072.900,00 591.246,68 55,11
Strateji Gelistirme Dai.Bgk. 2.663.000,00 1.323.000,42 49,68
Hukuk Misavirligi 2.007.900,00 642.018,15 31,98
Halkla Tligkiler Sube Miid. 823.700,00 271.313,69 | 32,94
Otobiis Isletme Dai.Bsk. 581.894.800,00 | 181.594.407,67 31,21
Rayl Sistemler Dai.Bgk. 105.489.600,00 | 37.005.388,50 35,08
Biitce ve Mali Isl.Dai.Bgk. 83.075.500,00 | 6.738.941,16 8,12
GENEL TOPLAM 911.890.300,00 | 268.065.921,70 29,40
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asagida yer verilmigtir.

Bu dénemde;
** Toplu ulagimi cazip hale getirmek igin ¢alismalar yapilmistir ve halende
yaptlmaktadir.
**  Genel Midirligimizin yapilmasi gereken Mal ve Hizmet Alimlar: ile ilgili is ve
islemler yapilmistir.
**  Mevcut Makine ve Teghizatlarin yapilmasi gereken bakim ve onarimlari
gergeklestirilmistir.
**  Genel Midirligimizce yiritilen ulasim hizmetlerinin en hizli, en ekonomik, en
rahat ve en memnuniyet verecek sekilde sunmak igin Yeni Otobiis (Kérikli) alimi ile
ilgili ihale gergeklestirilmistir.
** Hizmet binasi ve lojmanlarin rutin yapilmasi gereken tamir ve tadilat islemleri
yaptimigtir.
**  Otobiisler igin yeni bakim atélyesi ve gaz dolum istasyonlar: yapilmistir.

3- TEMMUZ-ARALIK 2012 DONEMINE ILISKIN BEKLENTILER VE HEDEFLER;

Biitce Uygulama Beklentiler:i:

Biiyiiksehir Belediye Meclisinsin, 29.11.2011 tarih ve 3459 sayil karari ve
13.04.2012 tarih ve 613 sayili karari ile kabul edilerek tahsis edilen Genel
Miidiirligiimiiziin 6deneklerinin yilsonu itibariyle gergeklesme tutarlar: ekli tablolarda
belirtildigi sekilde tahmin edilmektedir. (Biitge Giderleri Ek 1, Biitge Gelirleri Ek 2)

4- TEMMUZ-ARALIK 2012 DONEMINDE YURUTULECEK FAALIYETLER

A- Toplu Ulagimi Cazip Hale Getirmek,

B- Kurumsal Mikemmeliyet ve Siirekli Gelisim Saglamak,

C- Kurumun Mali Yapisini Giiglendirmek,

D- Rayl Toplu Tagimacihgr Yayginlagtirmak,

E- Ulasim Ana Planinin Hazirlanmast,

F- Hizmetlerimizde Yeni Teknolojileri Uygulamak,

G- Personellerimizin Geligsiminin ve Memnuniyetinin Artirilmasi,

H- Ulusal ve Uluslar Arasi Taninirligin Artirilmas,

I- Insana ve Cevreye Duyarlihgin Artirilmasi,

J- Ozel Toplu Tagimaciligin Verimliligini Artirmak,

K- Genel Midirligimizin hizmet kalitesinin yiikseltilmesi yoniindeki galismalari
blitce imkanlari dahilinde, biitge uygulama tebligleri ve genelgeler
dogrultusunda uygun olarak karsilanmaya devam edilecektir.
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